Beoordelingsschema voor leerlingen

Naam:
Klas:

Webquest:

Datum:

	E. Samenwerken

	
 ) Beoordelen  door:
	-Motivatie van je beoordeling 
-Voorbeelden  ter ondersteuning

	
	Jezelf
	Medeleerling 

Naam:


	

	E1. een opdracht samen voorbereiden
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	a. Je levert ideeën aan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b. Je brengt je eigen mening naar voren brengen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c. Je vraagt door als dat nodig is
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d. Je houdt je aandacht er bij 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e. Je kunt meningsverschillen tot een oplossing brengen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	f. Je luistert aandachtig naar anderen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	g. Je kijkt iemand aan
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	h. Je laat anderen uitpraten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	i. Je reageert constructief op anderen reageren (kritiek geven en kritiek accepteren)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	j. Je gaat respectvol met anderen om (ook in hun rol)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	k. Je draagt bij aan een positieve sfeer
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	In de rol van voorzitter kun je:

	l. de voortgang van het overleg bewaken
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	m. mondeling samenvatten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n. beslissingen nemen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	o. alle deelnemers in het overleg betrekken
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	p. deelnemers aanspreken op hun gedrag
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	q. taken eerlijk verdelen
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	In de rol van secretaris kun je:

	r. belangrijkste punten en beslissingen noteren (notuleren)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	s. indien nodig om opheldering vragen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	t. schriftelijk samenvatten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	u. afspraken schriftelijk vastleggen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. leiding geven

	a. Je kunt verantwoordelijkheid dragen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b. Je kunt sturing geven aan anderen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c. Je kunt werkprocessen organiseren
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d. Je onderkent verschillende belangen en gezichtspunten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. een groepsopdracht  uitvoeren

	a. Je stemt werkzaamheden op elkaar af
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	b. Je houdt rekening met mogelijke effecten voor anderen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	c. Je komt afspraken na
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	d. Je draagt naar vermogen bij aan het resultaat (inzet)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	e. Je kunt volgens rolverdeling werken
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	f. Je stimuleert anderen of helpt hen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	g. Je neemt initiatief en wacht niet af
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	h. Je neemt verantwoordelijkheid voor je eigen gedrag
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	i. Je draagt medeverantwoordelijkheid voor het resultaat
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	j. Je spreekt anderen aan op hun gedrag
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	k. Je gaat respectvol met anderen om
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	l. Je draagt bij aan een positieve sfeer
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Ruimte voor opmerkingen en suggesties van begeleider:




� ) BEOORDELEN:


1= beginner (je kunt nauwelijks passende voorbeelden laten zien of noemen en hebt nog veel gerichte hulp en voorbeelden nodig van begeleider)


2= halfgevorderd (je kunt af en toe maar nog niet voldoende passende voorbeelden laten zien of noemen en hebt nog wel wat hulp en voorbeelden nodig van je begeleider)


3= gevorderd (je kunt meestal voldoende overtuigende voorbeelden laten zien, suggesties en eisen van je begeleider helpen je meestal verder)


4= zeer gevorderd (je toont  op uitstekende en zelfstandige wijze zeer overtuigende voorbeelden, je hebt nauwelijks suggesties van begeleider nodig)
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