
Groepsbeoordeling    

VOORBEELD over beoordelen van SAMENWERKEN  
Soms word je gevraagd om na het werken in een groep(je) een oordeel te geven over de andere groepsleden. In principe kan dat over alle vaardigheden en competenties die in het haco project aan de orde komen, maar voorlopig vragen we dit alleen nog over de samenwerking in de groep. In het overzicht van de competenties is dat onderdeel E 3 (een groepsopdracht  uitvoeren).  
Om verschillende redenen kan het soms moeilijk zijn om een eerlijk oordeel te geven over een ander. Probeer bij het beoordelen je niet te laten beïnvloeden door de rest van de groep. IEDEREEN verdient een eerlijke beoordeling! Probeer daarom je oordeel met duidelijke voorbeelden, producten, situaties of andere bewijzen te ondersteunen. Iemand die gemaakte afspraken niet nakomt, niet op tijd zijn werk inlevert of niets doet, verdient geen voldoende maar een matig of onvoldoende.
Om elkaar te beoordelen vul je allemaal apart op een formulier in hoe je vindt dat jezelf en je groepsleden op de te beoordelen onderdelen hebben samengewerkt.     
Er wordt gewerkt met:

	O = onvoldoende

	M = matig

	V = voldoende

	G = goed


VOORBEELD: 
	Naam: Raoul

WEBQUEST: Cultuur en Economie
Klas/Groep: 3 havo

Datum: 12 december 2011

Competentie:

E. Samenwerken

(Onderdeel E 3 groepsopdracht uitvoeren)
	Te beoordelen groepsleden

	
	1. RAOUL 
	2. JENNEKE
	3. DERK
	4. CAROLIEN
	5. FRANCISKA
	6. JAN

	- komt afspraken na
	v
	m
	m
	v
	v
	o

	- draagt bij aan het resultaat (inzet)
	v
	m
	v
	v
	v
	o

	- neemt initiatief, wacht niet af
	v
	m
	g
	v
	o
	o
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