Tips afnemen van een interview:

Algemeen:

· Maak een afspraak met de persoon die je gaat interviewen

· Bereid je vragen goed voor 

· Stel je voor aan de geïnterviewde en leg uit waarvoor je komt

· Praat rustig en duidelijk

· LUISTER goed

· Stel veel open vragen.  Dat zijn vragen waar je geen “ja” of “nee” op kunt antwoorden. Het beste zijn vragen die beginnen met hoe, wat, wie, wanneer, waar, welk, waarom, enzovoort. Mensen gaan dan meer praten. Voorbeelden van open vragen: “Hoe is dat zo gekomen?” Wat vindt u het leukst aan uw werk?”  

· Noteer de naam van de persoon die je interviewt (als je die nog niet wist)

· Schrijf de vragen in de goede volgorde op papier en laat daarbij ruimte open voor het opschrijven van de antwoorden

· Neem de tijd om de antwoorden op te schrijven 

· Je kunt het interview ook opnemen (ipod of recorder)

· Vraag door als een antwoord niet volledig of onduidelijk is 

· Vraag om uitleg als je het antwoord niet begrijpt

· Bedank degene die je geïnterviewd hebt en
· Neem afscheid

Als je met een groepje werkt:

· Maak de interview vragen van te voren met een groepje

· Verdeel de taken: wie stelt de vragen en wie schrijft de antwoorden op

· Je kunt van te voren het interview oefenen met het groepje en het zo nog beter voorbereiden

Tips verslag maken van interview
1. Zet boven het verslag
· het onderwerp

· met WIE je hebt gesproken

· wie het interview heeft of hebben gehouden

· de datum

2. Kies de belangrijkste vragen uit of de vragen waarop je de meest interessante antwoorden op hebt gekregen

3. In het verslag is het handig om de vraag en het antwoord bij elkaar te hebben. Zorg dat het verschil tussen de vraag en het antwoord duidelijk is (bijvoorbeeld vraag schuin en antwoord vet)

4. Aan het eind van het verslag opschrijven wat je zelf het meest interessant aan het interview vond  

5. Aan het eind van het verslag schrijf je op wat je ermee gaat doen. Waar ga je het voor gebruiken, wat doe je met de dingen die je te weten bent gekomen
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