
Vragenlijst voor snuffelstage 
Op je stageplek werken allerlei mensen. Die doen allerlei soorten werk. Niet alles is voor jou interessant. Probeer mensen te vinden die voor jou interessant zijn om een van hen een interview af te nemen.

Overleg met je contactpersoon wie je het beste kan vragen. Vraag dan aan die persoon of je hem of haar mag interviewen.

Waar moet je aan denken als je een interview afneemt
· Bereid je vragen goed voor

· Begin het interview met te vertellen waarom je het interview houdt!

· Neem de tijd om de antwoorden op te schrijven.

· Vraag door als een antwoord niet volledig of onduidelijk is.

· Bedank degene die je geïnterviewd hebt.

· Stel in elk geval de hier onder staande vragen, en …
verzin zelf ook nog een paar vragen.

	1. Wat voor werk doet U?



	


	2. Waarom bent U dit werk gaan doen?



	


	3.  Wat zijn de leuke/minder leuke kanten van uw werk?


	


	4.  Welke opleiding heb je voor uw functie nodig?


	


	5. …..


	


	6. ……


	


	7. …..


	


Schrijf op wat je eigen indruk was van de werkomgeving:
	De sfeer op mijn werkplek was:

	


	Het belangrijkste dat ik tijdens mijn stage heb geleerd is:

	


	Vond je het bezoek de moeite waard? Licht je antwoord toe.

	


	Wat ben je te weten gekomen door dit bezoek wat je van tevoren nog niet wist.
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